ANUNT
Recrutare functie publicd de executie vacantd de consilier clasa I grad profesional superior
din Compartimentul Control Managerial Intern si Sisteme de Management a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu

In conditiile previzute de art. 469 alin 3 s1 6 si art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si de H.G. nr.611/2008 art. 22 alin 1 si 2 , art. 26 alin 2 , Primaria Municipiului Giurgiu
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti de consilier clasa I grad
superior din cadrul Compartimentului Control Managerial Intern si Sisteme de Management a Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu, prin recrutare.

Conditiile de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 22 august 2022 ora 10%° proba scrisa si 25 august 2022 ora 11%
interviul, la sediul Primériei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd documentele previzute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun fin termen de 20 zile de la data publicirii anuntului in
perioada 21.07.2022 — 09.08.2022 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primériei Municipiului
Giurgiu .

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si bibliografia
se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului Giurgiu sau la sediul
din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405; adresa de email :
resurseumane@primariagiurgiu.ro — persoand de contact Vaduva Steluta — consilier superior.

Dosarul de concurs va contine in mod oblieatoriu :

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri i
perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz;

J) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) adeverinfa care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cditre secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de consilier clasa I grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Control Managerial Intern si Sisteme de Management a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu

1. Constitutia Romaniei — republicati

2. Titlul T si II ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si comletarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare

5. 0.8.G.G. 0r. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

ATRIBUTIILE POSTULUI consilier clasa I grad superior la Compartimentul Control Managerial Intern si
Sisteme de Management a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu

1. Elaborarea documentelor de sistem, consilierea si coordonareaprocesului de elaborare a documentelor
specifice SCIM, pe care le controleazi si avizeazi.

2. Supravegherea stadiului dezvoltarii SCIM, propunerea de mésuri si urmirirea modului de realizare a
acestora si raportarea performantelor obtinute de Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu.

3. Consilierea, coordonarea, controlul, recomandarea de masuri, urmirirea dezvoltirii SCIM si a realizarii
masurilor recomandate la nivelul structurilor subordonate si a celor aflate sub autoritatea Consiliului Local,
solicitarea, primirea, analizare, centralizarea si informarea managementul cu privire la stadiul dezvoltarii
SCIM la nivelul UATM Giurgiu.

4. Intocmirea, centralizarea, supunerea aprobarii si difuzarea documentelo specifice managementului
integrat calitate-mediu, informarea managementului si structurilor organizatorice, privind stadiul dezvoltarii
standardelor de control intern managerial.

5. Fundamentarea si gestionarea documentatiei specifice sistemului de management integrat al calitatii si
mediului in institutie, stabilirea obiectivelor calitatii si mediului in institutie, actualizarea manualul de
calitate si mediu, reprezentarea institutiei pe linie de calitate mediu.

6. Urmarirea implementérii actiunilor corective luate ca urmare a rapoartelor de neconformitate intocmite
de organismele de certificare si raportarea rezolvarii neconformititii organismului care a intocmit aceste
rapoarte.

7. Intocmirea, revizuirea, distribuirea controlatd, mentinerea reviziilor Manualului Calititii, procedurilor de
sistem, instructiunilor generale si a altor documente specifice asiguririi calitatii.

8. Tinerea evidentei documentelor ce atesta efectuarea analizei anuale a managementului privind eficienta
sistemului calitatii.

9. Réaspunde contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele sivarsite in executarea
atributiilor ce-i revin.



